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2024-2025 – Nos campus

Département Pédagogique - Campus Defré
02 374 00 99 | defre-sec@he2b.be |Uccle
Département Pédagogique - Campus Nivelles
067 64 57 96| nivelles@he2b.be |Nivelles
Département des Sciences Informatiques- Campus ESI
02 219 15 46 | esi@he2b.be |Bruxelles
Département des Sciences Sociales, de l’Information et de la Documentation - Campus IESSID
02 629 04 00 | iessid@he2b.be|Etterbeek 
Département des Sciences de la Motricité - Campus ISEK Forest
02 522 38 59 | isek-bop@he2b.be |Forest
Département des Sciences de la Motricité - Campus ISEK Erasme
02 560 28 59 | isek-ergo@he2b.be |Anderlecht
Département des Sciences de la Motricité - Campus ISEK Schaller
02 660 20 27 | isek-kine@he2b.be |Auderghem
Département des Sciences Juridiques, de Gestion et du Développement Durable - Campus ISES
02 376 11 10 | ises@he2b.be | Uccle
Département d’Ingénierie et de Technologie - Campus ISIB Goujons
02 556 47 70 | isib@he2b.be |Anderlecht
Département d’Ingénierie et de Technologie - Campus ISIB Royale
02 227 35 10 | isib@he2b.be |Bruxelles 
Siège Social
info@he2b.be |Etterbeek



ESI IESSID ISEK ISES ISIB PÉDAGOGIQUE

TOTAL HE2B et codiplômations 

Les comptes  2025

PRODUITS
Subsides FWB fonctionnement et recettes étudiant·es 6 641 484 € 17,29 %
Subsides FWB quote-part fonctionnement déduite* 29 358 516 € 76,42 %
Autres produits d'exploitation 2 409 131 € 6,27 %
Produits exceptionnels 7 835 € 0,02 %

Total des revenus  38 416 966 € 100 %

CHARGES
Achats, biens et services divers 4 503 667 € 12,49 %

Frais de personnel supportés par la quote-part fonctionnement 1 900 000 € 5,27 %

Frais de personnel* 29 358 516  € 81,45 %

Autres charges d'exploitation 22 839 € 0,06 %

Amortissements, provisions 249 678 € 0,69 %

Charges financières et précomptes mobiliers 4 293 € 0,01 %

Charges exceptionnelles 5 834 € 0,02 %

Total des dépenses 36 044 829 € 100 %

RÉSULTAT                2 372 138 € 

* Veuillez noter que ces montants ne figurent pas dans les comptes HE2B (enveloppes externes FWB). 5934
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Population étudiante 
par Département

Population étudiante en codiplômation
141 (Cybersécurité) 

(Ergothérapie)126

(Accueil et Éducation du jeune enfant, Brabant wallon)11

(Préparation physique et entraînement) 35
(Coaching sportif) 366

679
Nombre total

Répartition des étudiant·es (Genre)  
Autres identités de genre : 3 personnes

25692683

Population étudiante (2024-2025) 



757
292 

CAPAES

Membres du personnel 
(pour 442,8 ETP)

Personnel administratif
13% - 96 membres

Personnel ouvrier
8% - 63 membres

53% - 399 membres
Personnel enseignant

26% - 199 membres
Professeur invité

Répartition du personnel 
par sexe

Nouveaux membres du personnel

Départs à la retraite

Enseignant·es IN/OUT

4 IN : ISIB : 2 (Espagne, Portugal) - IESSID : 2 (France)
15 OUT : - ISIB : 10 (Lituanie, Espagne, Allemagne, Portugal, Tchéquie, Croatie) - ESI : 3 (Italie, France) - ISES : 2 (Portugal)

Étudiant·es OUT

72 ISIB
ISIB - BIP

ESI

ESI

PÉDAGOGIQUE

ISEK
ISES Tchéquie, Pologne, Sénégal, Qatar et Rwanda

France, Allemagne, Italie, Luxembourg, Togo et Japon

France

Suède, Espagne, France, Portugal, Belgique, Canada et Maroc

Portugal, Lituanie, Allemagne et Tchéquie

Espagne, Roumanie, France, Polynésie française, Guadeloupe, 
Ile de la Réunion, Maroc, Sénégal, Bénin, Cambodge, Mexique, Suisse et Danemark

Guadeloupe, France et Espagne
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Étudiant·es IN 

15 ISIB
PÉDAGOGIQUE
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France et Portugal

Portugal

Espagne

France, Espagne et Suisse
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BIP (Blended Intensive Programme)

Depuis 2023, il existe un nouveau type de mobilité pour les 
étudiant·es, en plus de la mobilité longue : des mobilités courtes 
sur 5 jours avec une composante virtuelle avant, pendant ou après 
la mobilité physique. Ce type de mobilité appelée BIP (Blended 
Intensive Programme) est financée par le programme Erasmus.

Membres du personnel Mobilités étudiante et enseignante

47% 53%

40

14



8%
37%

43%
14%

42%

43%

L’année 2024-2025 a été particulièrement dynamique et marquée par une intensification des besoins exprimés par les étudiant·es. Le travail social a continué 
à se déployer sous de multiples formes : permanences, entretiens individuels, collaborations institutionnelles, formations, etc. renforçant la position du SSE 
comme un service de proximité. Au-delà du soutien financier, l’accompagnement psychosocial a pris une place croissante, témoignant de la diversité des 
situations rencontrées. Le maintien et l’ajustement des dispositifs d’aides financières collectives et individuelles semblent répondre de manière pertinente 
aux besoins identifiés. Au total, 1 472 349,01 € ont été attribués sous forme d’aides directes. Cette tendance se confirme également dans le nombre de 
demandes introduites : 888 dossiers d’aide financière ont été traités, contre 618 l’an dernier. Cela représente une augmentation d’environ 43 %, témoignant 
d’un recours accru aux dispositifs d’aide et d’une précarisation plus marquée d’une partie de la population étudiante. Au total, 16,89 % de la population 
étudiante de la HE2B a introduit une demande d’aide auprès du SSE. Cette croissance soutenue du nombre de demandes témoigne non seulement d’un contexte 
socio-économique fragilisé, mais aussi d’une confiance accrue des étudiant·es envers le Service. Elle nous a conduit·es à engager une réflexion approfondie sur 
la nécessité d’un renfort en 2025-2026, afin de préserver la qualité d’accueil, la réactivité et la rigueur administrative indispensables au traitement de chaque 
situation. Dans cette perspective d’amélioration continue et afin de répondre au mieux aux besoins concrets des étudiant·es, le SSE a également investi dans 
l’acquisition de deux logements d’urgence, qui sont accessibles depuis octobre 2025. Ces nouveaux dispositifs permettront d’offrir une réponse rapide 
et sécurisante aux situations de rupture ou d’instabilité résidentielle, renforçant ainsi notre mission de soutien global.

d’aides directes
1.472.349 € 

ESI IESSID ISEK ISES ISIB PÉDAGOGIQUE

Dossiers par Département

234
123

106

57149
182

Diplômation  des étudiant·es SAE (Services d’Aides aux Étudiant·es)

888

Les étudiant·es de la HE2B sont issu·es de 66 pays différents. 
Les plus représentés sont Belgique (4192), France (398), Cameroun (84), Espagne (70), Portugal (57), Maroc (55), Pologne (44), 

Italie (41), Roumanie (34), République démocratique du Congo (32), Luxembourg (17), autres (185)...

66 
nationalités

ESI IESSID ISEK ISES ISIB PÉDAGOGIQUE

Nombre de diplômé·es  
2024-2025 (par Département)

Taux de diplômation  
2024-2025 (par Département)
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SAR (Service d’Aide à la Réussite) SAA (Service d'Accueil et d’Accompagnement)

Une antenne « Réussite » est présente sur presque chaque campus, chacune coordonnée par un·e référent·e dédié·e, soit un total de 12 personnes engagées 
au service de la réussite étudiante. Ce dispositif se traduit par 114 activités « Réussite », portées par plus de 60 responsables, et représentant 1 675 heures 
de soutien. Ces actions couvrent notamment la remédiation des acquis, la gestion de soi, la méthodologie de travail et l’accompagnement à la construction 
du projet professionnel. Elles s’appuient également sur la mise en place de dispositifs structurants tels que des examens blancs, une semaine de pré-blocus, 
des modules de maîtrise de la langue intégrés dans chaque Département, ainsi que des dispositifs de tutorat. Cet accompagnement est renforcé par une 
approche transversale incluant des conseils pédagogiques via les plateformes numériques, une orientation vers les lieux d’étude et de ressources, et la mise 
à disposition de supports méthodologiques. Enfin, l’ensemble de ces actions s’inscrit dans une dynamique de collaboration interinstitutionnelle avec la HE2B.

Le dispositif s’appuie sur 10 personnes ressources, réparties sur l’ensemble des antennes des Départements, afin d’assurer une présence de proximité. Au 
total, 2 242 heures ont été consacrées à l’accompagnement individuel des étudiant·es, au traitement des dossiers ainsi qu’à la mise en œuvre des Plans 
d’Accompagnement Individualisé (PAI). Sur la période considérée, 363 demandes de reconnaissance de situation de handicap (SH) ont été introduites, 
donnant lieu à l’établissement et au suivi de 355 PAI.

Élites sportives

La HE2B est fière de compter 15 sportives et sportifs de Haut Niveau en ordre de reconnaissance de statut par la FWB (ou en attente de reconnaissance) et 
notamment : Lisa Andreoletti et Gary Daneels (arbitres de tennis), Hugo Buchelot (motocross), Claire Barry et Philipinne Mayne (hockey), Antoine Valentin 
(cyclisme), Alix Lhoir (powerlifting), Esteban Henry (futsal), Marius Dehoust (rugby), Marie Niclin (taekwondo). Grâce à quelques aménagements, ces étudiant·es-
sportif·ves combinent études et sport de haut niveau.

1675 heures
La Coordination SAA/SAR HE2B  

s’élève à 1675 heures de soutien

114 activités "Réussite" 
portées par plus de 60 responsables

114

15 sportif·ves de Haut Niveau

15
PAI

355



La Cellule Genre de la HE2B est un espace de réflexion, 
d’accompagnement et d’action en matière de genre, d’égalité et de lutte 
contre les discriminations. Elle a pour mission de créer un environnement 
inclusif et respectueux pour l’ensemble de la communauté de la HE2B 
: étudiant·es, membres des personnels enseignant, administratif et 
ouvrier. Au coeur de ce dispositif, la Personne de Contact Genre (PCG 
– Séverine De Baets) et les Personnes Relais Genre (PRG – Arnaud 
Dezwaene, Déborah Fabré, Gaëlle Derivière, Agnès Peeters, Anne 
Rousseau, Céline De Halleux, Inès De Clercq) sont des ressources clés. 

Elles sont disponibles pour écouter, orienter et accompagner toute 
personne confrontée à une problématique liée au genre, à l’identité de 
genre ou à des situations de violences sexistes ou sexuelles. 

En parallèle, elles s’engagent activement dans le développement et la 
mise en oeuvre de projets de sensibilisation et d’information au sein des 
différents Départements de la HE2B.

Parmi les actions concrètes déjà mises en place

•	 Le personnel administratif a bénéficié d’une formation à l’écriture 
inclusive, afin d’encourager une communication respectueuse de 
toutes les identités. 

•	 Des formations sont proposées de façon régulière aux PRG 
afin de développer progressivement leur expertise et leur 
capacité d’intervention sur les thématiques liées au genre.  

•	 Une campagne d’affichage de sensibilisation a été déployée sur 
l’ensemble des campus de la HE2B. Ces affiches visent à faire 
connaître la Cellule Genre et les personnes ressources disponibles 
pour accompagner, écouter et orienter toute personne concernée. 
* Une page Genre est en cours de construction sur le site de la 
HE2B, afin de rendre accessibles en ligne les informations utiles, 
les contacts et les ressources de prévention, dans une logique de 
transparence et de proximité. 

•	 En collaboration avec l’ARES, une campagne autour du violentomètre 
a été menée et se poursuit actuellement sur les différents sites de 
la HE2B. Cet outil permet de sensibiliser la communauté étudiante 
et le personnel aux violences sexistes et sexuelles, en favorisant la 
prise de conscience et la prévention.

Projets à venir

Dans la continuité des actions déjà entreprises, la Cellule Genre de la 
HE2B entend renforcer ses efforts en matière de sensibilisation et de 
formation en déployant plusieurs projets clés dans les mois à venir.

•	 Une formation à l’écriture inclusive sera proposée à l’ensemble 
du personnel administratif, dans une volonté d’harmonisation des 
pratiques de communication et de promotion d’un langage plus 
égalitaire et représentatif de la diversité des identités.

•	 La Cellule proposera également aux enseignant·es qui le 
souhaitent de suivre des formations spécifiques portant à la 
fois sur la dimension de genre dans les pratiques pédagogiques 
et sur l’usage de l’écriture inclusive dans leurs supports et 
interactions. Ces formations visent à encourager une prise en 
compte concrète des enjeux liés au genre dans les enseignements 
et à favoriser un environnement d’apprentissage plus inclusif. 

•	 La Cellule prépare également, en collaboration avec la Cellule 
Appui à la transition environnementale et sociale, une journée de 
sensibilisation le 17 avril, qui se déroulera sur l’ensemble des sites 
de la HE2B. Cette journée visera à conscientiser la communauté 
aux enjeux systémiques et intersectionnels croisés du genre 
et du développement durable, en mêlant ateliers, échanges et 
dispositifs participatifs.

Genre @HE2B



Un cap commun : le Plan de transition HE2B

En 2024-2025, la HE2B a franchi une étape importante avec l’élaboration 
de son Plan de transition. Ce plan a été co-construit avec l’ensemble de 
la  communauté HE2B  à travers une consultation qui a mobilisé plus de 
450 personnes (étudiant·es, enseignant·es, personnel). Plus de 200 actions 
ont été proposées autour de 4 axes : Gouvernance, Missions, Gestion 
environnementale, Santé – bien-être – Inclusion. 

Ces actions ont été priorisées grâce à une matrice croisant impact, 
faisabilité et plébiscite. Ce travail a permis d’identifier 13 projets prioritaires 
et de doter la HE2B d’une feuille de route claire pour accélérer la transition. 
Le Plan a été validé par le Collège de Direction et le Conseil d’Administration, 
confirmant l’engagement institutionnel dans la durée. Ce travail a été piloté 
par la cellule TES où chaque Département est représenté par une personne-
relais. 

Plan-de-transition-HE2B.pdf

Des actions concrètes 

La HE2B n’a pas attendu de finaliser son plan de transition pour déjà se 
mobiliser autour de la transition à travers diverses actions. En voici quelques 
exemples. Le Bureau des Relations internationales a développé un guide de 
pratiques écoresponsables pour accompagner les étudiant·es en mobilité 
Erasmus+ : check-lists avant/pendant/après, éco-gestes, repères sur 
l’empreinte environnementale et la sobriété numérique.  

Un jardin partagé d’intérieur a été créé sur le Campus Rolin, dans l’espace 
« bien-être », à destination du personnel de l’IESSID et du Siège. Le 
projet comprend notamment quatre micro-potagers en permaculture, 
l’aménagement et la verdurisation de l’espace (plantes décoratives, 
bouturages), ainsi qu’une table à semis et des rangements. 

Au-delà de la production, l’objectif est triple : sensibiliser au monde du vivant, 
expérimenter et partager (plants, récoltes modestes, pratiques), et renforcer 

L’Épicerie partagée HE2B n’est plus à présenter au sein de notre institution. À l’heure actuelle, les commandes s’organisent toujours les mardis et mercredis 
sur la plateforme de la Bourse aux dons : https://www.bourseauxdons.be

Les magasins Okay de Saint-Gilles et d’Anderlecht collaborent en donnant leur invendus les mercredis. L’Épicerie partagée HE2B peut également compter sur 
l'aide de BruZelle, pour les protections féminines et de la Plateforme Prévention Sida, pour les préservatifs. Une bonne cinquantaine d'étudiant·es viennent 
à l'Épicerie chaque semaine et une dizaine de volontaires ETU-ENS sont actifs et actives. Les quantités récoltées sont variables : par semaine, une trentaine 
de caisses, principalement remplies de fruits et légumes et un peu moins de produits laitiers, plats préparés, charcuteries et fromages.

la cohésion sociale via des animations (semis, plantations saisonnières, 
bourses aux plantes). Un essaimage sur d’autres campus est prévu ainsi 
que la création d’un jardin partagé extérieur, avec des étudiant·es. Le Repair 
Café organisé par les étudiant·es l’ISIB illustre une transition très concrète : 
prolonger la durée de vie des objets, développer des compétences, et faire 
de la réparation un réflexe collectif. Cette démarche va  être élargie avec la 
création d’un Repair PC, en collaboration avec des étudiant·es de l’ESI.

Une initiation à la mobilité douce et à l’utilisation du vélo en milieu urbain 
est organisée à Defré. Des actions de sensibilisation ont été menées sur 
différents campus : fresque du climat à l’ISES, fresque de l’économie 
circulaire et mini-COP à l’ISIB, URBO à Defré, etc.

Perspectives 2025-2026 

Pour 2025-2026, la HE2B poursuivra la mise en œuvre du Plan de transition 
en renforçant l’ancrage de la transition dans les parcours et la vie des 
campus : le projet « Comprendre pour agir » sera déployé avec 2 crédits liés 
au Développement durable dans toutes les filières. La HE2B continuera à 
stimuler et à accompagner les initiatives étudiantes dans une perspective 
responsable, et des activités de sensibilisation et d’animation (fresques, 
ateliers, rencontres…) viendront maintenir la dynamique collective et élargir 
la mobilisation.

Transition environnementale et sociale

Potager

Épicerie partagée HE2B

https://he2b.be/wp-content/uploads/2025/12/Plan-de-transition-HE2B.pdf
https://www.bourseauxdons.be
http://bruzelle.be/fr
https://preventionsida.org/fr/


C’est une équipe composée de personnes-relais locales et transversales.

C'est la mise à disposition de matériel via le Logiciel de prêt HECTOR, à destination des enseignant·es, dans le cadre de leurs activités d’apprentissages, mais 
aussi à destination des étudiant·es, et ce après avoir été lauréat·es du plan numérique de relance européen. 

Ce sont des collaborations avec le Service juridique HE2B pour la création d’une charte d’emprunt et de bon usage de ce matériel ; avec le Service 
communication pour que l’information circule et pour représenter au mieux la Haute École lors de différents salons. 

C’est être en formation continue. Après être devenus “Référents intelligence artificielle” dans le domaine de l’éducation, c’est porter une réflexion sur 
l’utilisation de l’IA générative au sein de la Haute École, qui devrait amener à la création d’une charte de bon usage. C’est également l’organisation de journées 
autour de l’IA générative. 

C’est la participation à et la co-organisation récurrente de LUDOVIA Belgique, festival des pédagogies numériques qui se déroule à SPA, en tant que représentant 
de la HE2B, partenaire de l’évènement, mais aussi en tant qu’animateur·rice d’ateliers et de mini-conférences, avec pour la première fois, un stand et une 
conférence animée par des étudiant·es de la HE2B Pédagogique, Section Formation Manuelle, Technique, Technologique et Numérique (FMTTN). Ce sont des 
formations : Moodle, Wooclap, OFFICE 365 et Teams, Google SUITE, Genially, PADLET, etc., proposées en visio et/ou en présentiel. 

Ce sont des réponses ponctuelles aux questions des collègues par les personnes-relais.

C’est un espace Moodle avec des e-trucs et asTICEs : e.he2b.be. C'est de l'accompagnement des enseignant·es dans leurs pratiques numériques et 
pédagogiques. C'est la co-organisation d'évènements comme une journée IA proposée par le Pôle Louvain et le LLLab de l'UCLouvain.

Ce sont des propositions de réflexion sur les outils numériques institutionnels en discussion avec l'ensemble des collègues et des services. 
Bref, la e-HE2B, c’est le numérique au coeur de l’enseignement.

La HE2B propose plusieurs formations continues innovantes et de qualité. Les modules proposés permettent de développer de nouvelles compétences ou de 
les ajuster aux besoins de votre métier. Les enseignant·es, en collaboration avec des expert·es extérieur·es, partagent le fruit de leurs recherches actuelles 
et de leurs connaissances. Nos formations actuelles :

• Santé : Certificat en Rééducation abdomino-pelvienne et kinésithérapie périnatale
• Santé : Certificat en Kinésithérapie Gériatrique
• Santé : Certificat en Kinésithérapie Oro-Maxillo-Faciale et Vestibulo-Oculaire
• Santé : Certificat en Kinésithérapie Vasculaire (artères-veines-lymphatiques)
• Technique : Certificat en Biosécurité

e-HE2B... Formations continues

https://e.he2b.be


HE2B en fonds propre DEFRÉ

« La question du genre dans la formation initiale des 
professionnel·le·s formé·e·s au sein de la HE2B » (GENRE)

La recherche aborde la question du genre dans toutes ses dimensions et intègre, autant 
que possible, les questions liées à l’impact des mesures prises pour lutter contre la 
propagation du coronavirus sur la formation initiale des futur.e.s professionnel.le.s 
en fonction de leur genre. Il vise également la production d’un module de formation 
à la thématique de recherche destinée aux futurs professionnels formés au sein de 
la HE2B.

Financé par la HE2B de 2021 à 2025, ce projet est soutenu par Wallonie-Bruxelles 
Enseignement et mené par Inès De Clercq, Agnès Peeters et Jean-Emmanuel Barbier.

Cinétose

Le projet, impliquant le travail de Sigrid Theunissen, vise à améliorer la compréhension 
des mécanismes physiologiques impliqués dans la cinétose chez le sujet sain. Les 
expérimentations en optocinétisme et en mer en collaboration avec la défense belge 
sont en cours. L’analyse des résultats et l’écriture des articles scientifiques associés 
se feront en collaboration avec l’Université de Gand.

Simulateur de vol Cessna 172	

Clément Pire a bénéficié de fonds internes à la HE2B pour améliorer le simulateur 
de vol Cessna 172 qui est utilisé lors des portes ouvertes ou autres événements de 
la HE2B. Il a également produit des procédures d'utilisation claires et formé des 
étudiants et d’autres enseignants à son utilisation. 

Cérisès – Centre d’études et de recherches sur les interventions 
socio-éducatives

Formation au ‘’Prendre Soin Humaniste’’ : analyse critique d’un dispositif existant en 
soins infirmiers et création d’un dispositif pédagogique inspirant pour de nouvelles 
filières » (PréSHum). 

Ce projet a d’exploré dans un premier temps comment « entrer en relation de 
façon humaniste » s’apprend dans la formation de soins infirmiers à la HELB. Dans 
un second temps, la recherche a porté sur le transfert des résultats de la phase 
exploratoire au cursus d'enseignant en éducation physique à la HE2B. Financé par la 
Fédération Wallonie-Bruxelles (via l’appel FRHE) de 2023 à 2025, ce projet implique 
Lyazid Hassaini et Sabrina Siccheti.

CREDEFE - Centre de Recherche en Enseignement, Formation et 
Education (URF-CREDEFE)

Outils à destination des formateurs visant le développement des compétences 
narratives. (AMIF2)

Le projet 2022-25 s’inscrit dans la continuité du projet développé en 2017-20, qui a 
abouti à la création du site FLE en récits (https://fle-en-recits.be). Le projet 2022-25 
vise à alimenter le site en développant de nouveaux outils en FLE pour le niveau A2 
et en élargissant l’offre vers les niveaux A1 et B1. Si la dimension narrative reste 
présente, les nouvelles séquences d’apprentissage envisageront davantage des 
situations liées à la langue d’intégration (emploi, citoyenneté, vie sociale et culturelle 
en Belgique) afin d’aider les adultes migrants à réussir au mieux leur intégration 
sociale, économique et citoyenne. Financé par le Fonds Social Européen (FSE), ce 
projet implique Myriam Denis et Pascale Gérard jusqu’à la fin de l’année 2025.

2024-2025 - Recherches en cours

https://fle-en-recits.be


NIVELLESISIB

GRIESP : centre de Recherche de Nivelles 

« STEMentiel : Connecter les écoles, scientifiques et industries pour un avenir 
meilleur » (STEMentiel!+)

Le projet STEMentiel!+ fait suite au projet STEMentiel et vise à mettre à la disposition 
des enseignants du primaire et du secondaire ainsi que des associations, des 
dispositifs STEM mettant en évidence des liens avec la recherche, l’innovation et 
l’industrie tout en mettant l’accent sur les métiers qui y sont associés. Ces activités 
et dispositifs STEM seront axés sur les domaines de l’environnement, de l’espace et 
du digital.  Financé par le Service public de Wallonie (SPW Wallonie) jusqu’en 2026, 
ce projet implique le travail d’Astrid Van Reijsen.

URF MA (Mécanique appliquée)

Learning Vibes

Un financement Innoviris a facilité la mise en place de l’animation « Learning Vibes » 
qui a impliqué le travail de Benoît Bottin, Bovic Kilundu, Denis Helsen, Eric Leboutte 
et Simon Bergé. Cette annimation a été présentée lors du festival d’éveil aux sciences 
« I Love Science» et avait pour objectifs de :

•	 Faire prendre conscience des phénomènes vibratoires par l’expérimentation.
•	 Montrer comment les vibrations indésirables peuvent être atténuées en utilisant 

un absorbeur dynamique des vibrations.
•	 Faire émerger dans le public les notions de fréquence naturelle, de raideur et 

de résonnance.

UD ISIB

LEARN4GREEN

Ce projet Erasmus+ vise à créer un module de cours en ligne international, collaboratif 
et multidisciplinaire, axé sur l'environnement, la durabilité et la santé, en utilisant des 
méthodes d'enseignement mixtes et à distance. Il sera intégré dans les programmes 
d'études dans les 4 établissements d'enseignement supérieur partenaires, et diffusé 
dans d'autres programmes d'enseignement supérieur.
Financé par Erasmus+ de 2023 à 2026, ce projet est coordonné par Karin Van Loon. 

2024-2025 - Recherches en cours

https://www.stementiel.be
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Doc Riders  

Les kinés du Département des Sciences de la Motricité (ISEK) se sont une nouvelle fois mobilisé·es les 14-15 septembre 2024 pour prendre en charge 
l'accompagnement des coureur·euses lors des 24h du Doc’Riders de Médecins du Monde Belgique. L’objectif ? Récolter un maximum de fonds pour les actions 
de Médecins du Monde. Et le pari a été largement réussi : grâce à l’énergie des participant·es et à l’aide précieuse de l’ensemble des bénévoles, plus de 166.000 
€ ont été collectés. 

Rentrée Académique 

Le 3 octobre 2024, membres du personnel, étudiant·es, représentant·es de Wallonie-Bruxelles Enseignement, du monde politique, de nos partenaires 
institutionnels, économiques et professionnels se sont réuni·es dans la magnifique Salle gothique de l’Hôtel de Ville de Bruxelles pour la séance de rentrée 
académique de la HE2B. Ce fut l’occasion pour Suna TEKIR, Directrice-Présidente de la HE2B, de partager ses réflexions et perspectives pour une nouvelle année 
académique, pleine de nouveaux défis et de belles opportunités. 

Championnat de tennis de table 

Lors du championnat de Belgique de l’Enseignement universitaire et supérieur en tennis de table, organisé en novembre 2024, notre étudiant Maxime Wauthoz 
(section Éducation physique, campus de Nivelles) s’est illustré en remportant brillamment l’épreuve de première série (joueurs A, B et C). 

Salon SIEP de Bruxelles

La HE2B a participé au salon SIEP de Bruxelles les 22 et 23 novembre 2024. L’occasion de faire découvrir nos formations, d’échanger avec de futur·es étudiant·es 
et de renforcer notre présence sur le terrain. La forte affluence de visiteur·euses sur notre stand témoigne de la visibilité toujours plus forte de la HE2B. 

Repair Café @HE2B ISIB 

Le Repair Café du Département d'Ingénierie et de Technologie est un espace collaboratif où étudiant·es, bénévoles et citoyen·nes se retrouvent pour donner une 
seconde vie aux objets du quotidien. Organisé régulièrement, il encourage l’échange, la convivialité et s’inscrit dans une démarche durable : réduire les déchets, 
lutter contre l’obsolescence et sensibiliser chacun·e à une consommation plus responsable.

Déménagement HE2B IESSID  

Le 4 avril 2025, l’IESSID inaugurait son nouveau campus. En effet, durant l’été 2024, des inondations avaient touché le Département, en pleine période 
d’inscriptions. Il a fallu réagir rapidement : réorganisation logistique, répartition des Sections sur les campus ISES et DEFRÉ, cours en ligne, etc. Grâce 
à la mobilisation des équipes techniques, administratives et pédagogiques, les activités ont pu se poursuivre. Aujourd’hui, étudiant·es et enseignant·es 
bénéficient à nouveau d’un environnement de travail accueillant et stimulant, sur le nouveau campus Rolin, à Etterbeek (boulevard Louis Schmidt 2A).
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Blended Intensive Program (BIP) 

Du 17 au 21 mars 2025, le Département d'Ingénierie et de Technologie (HE2B ISIB) a accueilli 21 étudiant·es européen·nes dans le cadre d’un Blended Intensive 
Program (BIP). Pendant une semaine immersive au sein des laboratoires de Physique nucléaire et médicale, ielles ont exploré les multiples facettes de la 
radioactivité environnementale. Une expérience riche en apprentissages, marquée par l’engagement et l’enthousiasme de chacun·e ! 

Olympiades inter-homes @HE2B Pédagogique  

Le 21 mars 2025, la neuvième édition des Olympiades inter-homes de la Région bruxelloise a réuni seize institutions sur le campus Defré (HE2B Pédagogique), 
transformé pour l’occasion en véritable stade olympique. Initié par Youssef Kaddar et son association Papy Boom, et coorganisé avec Valérie Cozzi (HE2B 
Pédagogique), l’événement est devenu un rendez-vous annuel incontournable. L'édition 2026 nous réserve déjà bien des surprises !  

Printemps des Sciences  

Du 24 au 30 mars 2025, le Printemps des Sciences a animé nos campus autour du thème « Eau-Rêka ! ». Dans notre Département pédagogique, nos futur·es 
enseignant·es, accompagné·es par « Les Petits Débrouillards », ont proposé des ateliers ludiques pour explorer l’eau, sa chimie, son cycle et sa gestion 
durable. À la HE2B ISIB, des classes du secondaire ont reproduit en laboratoire les étapes du traitement des eaux usées jusqu’à obtenir une eau limpide. Entre 
découvertes et expérimentations, cette édition a offert une immersion vivante dans le monde scientifique. 

HE2B : JPO 2/04/2025 et 17/05/2025

Comme chaque année, la HE2B a ouvert ses portes pour permettre aux futur·es étudiant·es de découvrir nos campus, nos formations et d’échanger avec des 
membres de nos équipes pédagogiques. Ces journées constituent des moments-clés pour accompagner l’orientation, renforcer l’accessibilité et valoriser la 
diversité de nos formations.  

Soirée Chapiteau @HE2B ISEK  

La traditionnelle “soirée chapiteau” s’est, cette année encore, tenue sous le chapiteau du Département des Sciences de la Motricité (HE2B ISEK). Grâce à 
l’engagement, l’énergie et la générosité des participant·es et des bénévoles, près de 2.000 euros ont été récoltés. Ces bénéfices contribueront directement aux 
missions sociales de Médecins du Monde Belgique et ont permis à l’équipe HE2B ISEK de prendre part au Doc’Riders, un défi sportif et solidaire qui soutient 
cette organisation essentielle. 

Violentomètre 

La HE2B a pris part à la campagne « Violentomètre » (avril 2025) menée par l’ARES dans l’ensemble des établissements d’enseignement supérieur. Des 
affiches ont été déployées sur tous nos campus pour sensibiliser notre communauté aux différentes formes de violence et aider chacun·e à en repérer les 
signes, même les plus discrets. 
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10 Ans Pôle Académique 

Le Pôle académique de Bruxelles a célébré ses dix ans en présence des représentant·es des 44 institutions membres, de ses partenaires, des autorités 
académiques et de la Ministre-Présidente, Elisabeth Degryse. L’événement a mis en avant une décennie d’actions communes pour un enseignement supérieur 
plus lisible, ouvert et inclusif. La co-présidence, assurée par Suna Tekir (HE2B) et Annemie Schaus (ULB), a rappelé l’importance de la coopération entre 
institutions et a salué l’engagement de toutes les parties prenantes. Cet anniversaire a aussi permis de remercier Cédric Pierre-De Permentier et son équipe 
pour l’organisation et leur travail quotidien.  

20KM de Bruxelles - 25/05/2025 

La HE2B était bien représentée pour cette édition des 20KM de Bruxelles ! Une équipe de coureur·euses plus motivé·es que jamais, accompagné·es par les 
étudiant·es du Département des Sciences de la Motricité (HE2B ISEK), avant et après la course.  Cette année, la HE2B s’est associée à Médecins du Monde, ATD 
Quart Monde et BelRefugees dans le cadre d’un vestiaire solidaire partagé. 

2024-2025


