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2021-2022 – Nos campus



Département pédagogique - Campus Defré
02 374 00 99 | defre-sec@he2b.be |Uccle

Département des Sciences Informatiques- Campus ESI
02 219 15 46 | esi@he2b.be |Bruxelles

Département des Sciences Sociales, de l’Information et de la Documentation - Campus IESSID
02 629 04 00 | iessid@he2b.be |Ixelles

Département des Sciences de la Motricité - Campus ISEK Forest
02 522 38 59 | isek-bop@he2b.be |Forest

Département des Sciences de la Motricité - Campus ISEK Erasme
02 560 28 59 | isek-ergo@he2b.be |Anderlecht

Département des Sciences de la Motricité - Campus ISEK Schaller
02 660 20 27 | isek-kine@he2b.be |Auderghem

Département des Sciences juridiques, de Gestion et du Développement durable - Campus ISES
02 376 11 10 | ises@he2b.be | Uccle

Département d’Ingénierie et de Technologie - Campus ISIB Goujons
02 556 47 70 | isib@he2b.be |Anderlecht

Département d’Ingénierie et de Technologie - Campus ISIB Royale
02 227 35 10 | isib@he2b.be |Bruxelles

Département Pédagogique - Campus Nivelles
067 64 57 96| nivelles@he2b.be |Nivelles



Les comptes  2022

PRODUITS
Subsides FWB fonctionnement et recettes étudiants  5 633 804,41 € 16,12%
Subsides FWB quote-part fonctionnement déduite*  28 570 000,00 € 81,73%
Autres produits d'exploitation  754 038,93 € 2,16%
Subsides en intérêts et en capital   -   € 0,00%
Autres subsides  -   € 0,00%
Produits financiers courants  -   € 0,00%
Produits exceptionnels  -   € 0,00%

Total des revenus  34 957 843,34 € 100,00%

CHARGES
Achats, biens et services divers  2 792 966,02 € 8,37%

Frais de personnel supportés par la quote-part fonctionnement  1 582 377,35 € 4,74%

Frais de personnel*  28 570 000,00 € 85,61%

Autres charges d'exploitation  182 860,61 € 0,55%

Amortissements, provisions  237 410,09 € 0,71%

Charges financières et précomptes mobiliers  894,86 € 0,00%

Charges exceptionnelles  7 666,36 € 0,02%

Total des dépenses  33 374 175,29 € 100,00%

RESULTAT  1 583 668,05 € 

*Veuillez noter que ces montants ne figurent pas dans les comptes HE2B (enveloppes externes FWB).



Population étudiante (2021-2022) 

Les étudiant·e·s de la HE2B représentent 70 nationalités différentes. 
Les plus représentées sont la Belgique, la France, l’Espagne, le Cameroun, le Maroc et le Luxembourg.

70 
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Diplômation  des étudiant·e·s (2022)
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Diplômé·e·s
912

Nombre de diplômé·e·s  
au 15/09/2022 (par département)

Taux de diplômation  
au 15/09/2022 (par département)



594

Services d’aide aux étudiant·e·s (SAE)

L’année 2021-2022 a été marquée par la crise Covid et l’augmentation des demandes et des besoins. 625.771€ ont été octroyés en aide directe. 594 dossiers de 
demandes d’aide financière ont été traités sur une population de 4737 étudiant·e·s, ce qui correspond à plus de 12% de notre population estudiantine. A cela 
s’ajoute l’augmentation des demandes d’accompagnement psychosocial.

Eu égard à l’évolution budgétaire, les critères ont été approfondis tout au long de l’année afin de répondre, au mieux, aux besoins des étudiant·e·s. Dès lors, en 
plus des aides continuées individuelles et collectives, de nouvelles politiques ont été décidées pour l’année 2021-2022 :

•	 Augmentation du RMP (revenu fictif déterminant l’accès à l’aide sociale) ;
•	 Adaptation du calcul pour les étudiant·e·s cohabitant ne disposant que d’un seul revenu ;
•	 Elargissement de l’accès à l’aide aux étudiant·e·s bénéficiant du RIS cohabitant ;
•	 Allocations « Minerval », « Loyer », « Perte de revenus » et « Inondation » ;
•	 Prise en charge du coût annuel de l’internat ;
•	 Intervention à 100% dans les frais de transport ;
•	 Réduction de la fracture numérique en augmentant le montant de l’allocation « PC » à 450€ et en élargissant celle-ci aux tablettes ;
•	 Achat de 80 Chromebook destinés à des prêts aux étudiant·e·s ;
•	 Prise en charge de 3 tests PCR/an ;
•	 Jusque fin décembre 21, une psychologue a été engagée à mi-temps afin de renforcer l’équipe ;
•	 Prise en charge de 3 séances psychologiques en externe ;
•	 Augmentation des interventions en frais didactiques.

d’aide directe
dossiers traités

625.771



SAR (Service d’Aide à la Réussite)
SAA (Service d’Accueil et d’Accompagnement)

La coordination SAR/SAA s’élève à 700 heures. Les coordinations 
locales totalisent 490 heures. Les projets transversaux SAR HE2B sont 
valorisés à concurrence de 450 heures pour 8 projets ; les 41 projets 
locaux, à hauteur de 2591 heures.

Élites sportives

La HE2B est fière de compter 8 sportif·ve·s en ordre de reconnaissance 
de statut par la FWB et notamment, Naïm Mojahed (Ju jitsu), Thomas 
Vanhalst (Triathlon), Bastien Vandermunter (Triathlon), Yves Ndao 
et Lucas Mottiat (Escrime). Grâce à quelques aménagements, ces 
étudiant·e·s-sportif·ve·s combinent études et sport de haut niveau.
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ESI IESSID ISEK ISES ISIB PEDAGOGIQUE

8 sportif·ve·s de Haut Niveau

8
Plans d’acompagnements  

individualisés (PAI) signés



Enseignant·e·s IN/OUT

6 IN (3 en provenance d’Estonie, 2 du Portugal et 1 de Roumanie) 
3 OUT (2 pour l’Allemagne et 1 en Italie) 

Mobilités étudiante et enseignante

Étudiant·e·s OUT

58
ISIB

IESSID
ESI

PEDAGOGIQUE

ISEK
ISES Norvège, France, Libéria, Danemark, Italie, Guinée, RDC, Côte d’Ivoire, Mauritanie, Portugal et Espagne

Royaume-Uni, France, Allemagne, Luxembourg, Autriche et Belgique

France, Portugal, Italie, Espagne et Canada

France et DOM-TOM, Portugal, Brésil, Sénégal, RDC, Belgique, Maroc et Suisse

Espagne et France
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Membres  du personnel

751
Nombre total

Membres du personnel 
(pour 453,172 ETP)

Personnel administratif
12% - 87 membres

55%

Personnel ouvrier
8% - 58 membres

45%

59% - 446 membres
Personnel enseignant

21% - 160 membres
Professeur invité

Répartition du personnel 
par sexe

52 nouveaux PE en 2021-2022
6 départs à la retraite en 2021-2022
8 Personnels de Direction pour 751 MDP

PE avec CAPAES
342
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Nouveau certificat en Kinésithérapie Oro-Maxillo-Faciale et Vestibulo-Oculaire

La HE2B ISEK est fière de proposer un nouveau certificat en kinésithérapie «Oro-Maxillo-Faciale et en Vestibulo-Oculaire». Cette spécialisation permet de 
prendre en charge les troubles de l’articulation temporo-mandibulaire, les algies de l’extrémité cervicale et céphalique, les troubles de la déglutition, de la 
respiration et les troubles vestibulaires. Cette formation pratique construite sur des bases scientifiques fortes et des données probantes permet une mise en 
pratique immédiate avec les patients (plus d’informations via https://www.he2b.be/komfevo).

Formations continues

La HE2B propose plusieurs formations continues innovantes et de qualité. Les modules proposés permettent de développer de nouvelles compétences ou de 
les ajuster aux besoins de votre métier. Les enseignant·e·s, en collaboration avec des expert·e·s extérieur·e·s, partagent le fruit de leurs recherches actuelles 
et de leurs connaissances. Nos formations actuelles :

•	 Santé : Rééducation abdomino-pelvienne et kinésithérapie périnatale
•	 Santé : Spécialisation en kinésithérapie gériatrique
•	 Social : Technicien en ludopédagogie et formateur ludique
•	 Sciences humaines et sociales : Management et Traitement des Archives et de l’information - MET@
•	 Technique : Certificat en biosécurité 
•	 Technique : Radiophysique médicale

https://www.he2b.be/komfevo
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Centre de santé HE2B ISEK

Le Centre de santé est devenu réalité en 2022 et propose des soins sociaux et sportifs à tou.te·s. Le Centre fait partie du réseau « Maisons Sport Bien-être » qui 
vise à promouvoir l’activité physique à des fins de santé, de bien-être et d’insertion sociale. Celui-ci propose un environnement et un encadrement adaptés aux 
sportifs, à leurs besoins et à leur sport. Des kinésithérapeutes y proposent des consultations durant la semaine.

Épicerie partagée

Chaque semaine, l’Épicerie Partagée de la HE2B (campus DEFRÉ) récolte plus de 300 kg de nourriture fraîche (fruits et légumes), encore consommable, qu’elle 
distribue gratuitement à une cinquantaine d’étudiant·e·s, les mercredis de 17 à 18h et/ou de 17h30 à 19h30. L’Épicerie partagée HE2B est joignable via le courriel 
epiceriepartagee@he2b.be. Une vidéo de présentation est accessible via ce lien : Épicerie partagée HE2B - Présentation.

Subvention européenne (RRF) 

Grâce à l’obtention d’un montant d’environ 460.000 euros, reçu suite à l’appel à projet Européen — Facilité pour la Reprise et la Résilience européenne — 
ayant principalement pour objectifs : la réduction des fractures numériques et des inégalités, le développement de compétences numériques des équipes 
pédagogiques et l’Accompagnement des intervenants, la HE2B pourra acquérir des tablettes IPAD 9ème génération (et valises), des projecteurs professionnels 
(et supports plafonds), des écrans numériques interactifs (ENI) fixes et mobiles, des ordinateurs, une imprimante et un scanner 3D (et logiciel spécifique de 
podologie), des kits de visioconférence, des micro-cravate sans fil, des kits robots programmables, des ENI incassables avec supports, des logiciels Antidote, 
des kits Studio d’enregistrement vidéo mobile, des kits de connectiques, des tablettes graphiques, des ordinateurs portables. La majorité des demandes des 
différents Départements, rentrant dans le cadre du projet RRF, ont été prises en compte et validées.

Centre de santé HE2B ISEK Centre de santé HE2B ISEK Epicerie partagée

https://www.he2b.be/services-aux-etudiants/epiceriepartagee


Journée Justice climatique II

Le 6/05/2022, la deuxième édition des Journées Justice Climatique avait lieu sur le campus HE2B Defré. Cet événement important a permis de sensibiliser à 
l’urgence climatique, les groupes scolaires inscrits et les étudiant·e·s du campus. Les participant·e·s ont eu l’honneur de débattre avec des invités de marque 
: Paul Magnette, Arnaud Zacharie, Adélaïde Charlier (cofondatrice du mouvement Youth For Climate), Jean-Marc Nollet, Simon De Muynck, etc., de participer à 
des ateliers autour de l’alimentation avec Ségolène Guisset, de l’écoféminisme ou encore de réaliser une fresque du Climat en participation avec Oxfam.
Cette journée a permis de créer des liens, des envies de s’investir pour le climat, de changer ce qui ne va pas et de s’impliquer individuellement et collectivement.    
La HE2B est persuadée de l’importance qu’il y a à créer des espaces de paroles et des actions autour de l’urgence climatique et de former des générations 
d’étudiant·e·s responsables et informé·e·s face à cette menace.
 
Rencontre WBE 

Le 03/06/2022 avait lieu à Andenne une rencontre des Collèges de Direction des Hautes Écoles WBE. L’occasion pour ces collègues d’échanger autour de leurs 
réalités quotidiennes et de travailler autour du thème de la valorisation en heures, accordée à un crédit (ECTS).

e-SPORT

Pour sa première participation à la Belgian Student League season en 2022, l’équipe e-sport de la HE2B est repartie avec la première place du championnat 
League of Legends et son prodige de la FIFA a atteint les demi-finales. Au vu de ces résultats, on dirait que l’avenir s’annonce radieux pour la représentation 
HE2B en e-sport.  
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Journée Jutice climatique Nouvelle mascotte de la HE2B
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Lancement du LaFoFan

Ce laboratoire (implanté sur le campus de Nivelles) de Formation à la Fabrication numérique, accessible aux membres de la HE2B et aux écoles, ouvre de 
nouvelles possibilités écologiques et pédagogiques et permet d’incorporer dans la formation des futur·e·s enseignant·e·s du Département Pédagogique des 
dispositifs de formation relatifs aux STEM (sciences, technologies, ingénierie et mathématiques) ainsi qu’une analyse critique du développement des techniques 
et technologies (numériques). 

La Plaine - départ chantier

Le chantier du bâtiment E, situé sur le campus de La Plaine, à Ixelles est lancé. Ce bâtiment accueillera les étudiant·e·s de la Section d’Electromécanique (EM), 
de la Faculté des Sciences appliquées et les Sections des Sciences et Techniques de l’Information et de la Communication (STIC), de la Faculté des Sciences 
de l’ULB ainsi que les étudiant·e·s de la HE2B (ISIB, ESI et ISEK BOP). Des infrastructures modernes, des espaces didactiques et de recherche proches, des 
laboratoires partagés, les ingrédients seront réunis pour renforcer les collaborations scientifiques, didactiques et de recherche entre tous ces Départements.
Ce bâtiment accueillera également les services transversaux de la HE2B, actuellement répartis sur plusieurs campus.

Laboratoire Cisco à la HE2B ESI

Pour accroître la qualité de ses formations en informatique, la HE2B s’est installée, sur le campus de l’ESI, un laboratoire CISCO pour faciliter l’obtention du 
certificat officiel de la marque. Le niveau Certificat CCNA (Cisco Certified Network Associate) prouve, auprès des organisations auxquelles le participant voudrait 
travailler, ses connaissances réseaux (installer, utiliser et dépanner un réseau d’entreprise de taille moyenne, notamment à partir de la configuration de divers 
switches et routeurs et de mise en œuvre de la sécurité).

LaFoFan La Plaine



UE Projet citoyen

Le Conseil pédagogique a construit, avec le Conseil des étudiant·e·s, une nouvelle Unité d’Enseignement (UE) complémentaire au cursus, intitulée « Projet 
citoyen ». Celle-ci est d’application depuis le début de l’année académique 2022-2023. Les étudiant·e·s intéressé·e·s par cette UE doivent remplir un formulaire 
et présenter leur projet devant un Comité de validation, composé de membres du Conseil pédagogique et de membres de la Commission qualité permanente. 
Une fois le projet validé, ces deux instances désignent communément un Comité de validation, qui sera chargé de la validation de l’UE dans le courant du mois 
de mai.

Masterplan Nivelles

Ce plan ambitieux pour notre campus nivellois, pensé il y a plusieurs années, a enfin pu engranger des premières réalisations en 2021-2022, au travers de la 
rénovation complète des toitures, de la rénovation profonde de la salle de gymnastique, du désamiantage de toutes les parties du bâtiment encore impactées 
et de l’assainissement (désamiantage et démontage des RTG) de la zone extérieure des pavillons. Le chantier, piloté par WBE et le Service des Infrastructures a 
mobilisé de nombreux membres du personnel pour les phases de préparation, déménagement, sécurisation, etc. Le campus s’en trouve aujourd’hui fortement 
valorisé et embelli.

Coordination d’Accompagnement Institutionnel (CAI)

Le plan stratégique communiqué par le Collège de Direction contient différents objectifs stratégiques bien trop globaux pour en faire des projets concrets. Il est 
nécessaire de transformer ces objectifs stratégiques en objectifs opérationnels, qui sont eux-mêmes divisés en projets à réaliser. Pour coordonner l’ensemble 
de ces projets, tenir un monitoring et maintenir une communication performante, le Collège de Direction a introduit une nouvelle fonction au sein de son 
personnel : la Coordination d’Accompagnement Institutionnel (CAI). Quelques exemples de projets en cours ou réalisés : le déménagement du “749” et des 
services transversaux, la création de nouvelles formations (AEJE, RFIE, etc.), les Masterplans Bruxelles et Nivelles, le plan d’accompagnement institutionnel, 
la méthode RACI, etc.

Journées de formation HE2B – 25-26-27/01/2022

La HE2B a initié, en 2022, l’organisation de formations à destination et accessibles à tous les membres du personnel. Ainsi, les thématiques suivantes ont été 
proposées : les premiers secours, l’évaluation intégrée, les nouvelles technologies dans les enseignements de la HE2B, les nouveaux décrets et la formation 
au CAPAES.
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