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Année de Spécialisation Interdisciplinaire en Gériatrie et Psychogériatrie

DESCRIPTION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
Analyse réflexive des pratiques
CODE : U.E. 7 

	Catégorie : Paramédicale

	Section / Spécialisation :
Interdisciplinaire Gériatrie et Psychogériatrie
	Sous-section / Finalité / option :


	Implantation : Campus Erasme
Téléphone secrétariat :02/560.29.18

	Cycle : 
1


Bloc d’études :
Situation dans la formation :
■1er quadrimestre
■2ème quadrimestre
Niveau du cadre européen des certifications :
Niveau 6


	Unité(s) d’enseignement pré-requise(s): /

Unité(s) d’enseignement co-requise(s) : /

Volume horaire : 90h
Nombre de crédits ECTS : 7
Obligatoire ou optionnelle : Obligatoire
Langue d’enseignement : Français
Langue d’évaluation : Français

	Responsable(s) de l’UE :
Mme Hamdani

	Titulaire(s) des Activités d’Apprentissage :
Mr Salem
Mme Hamdani
Mme Roeland
Mme Coûteaux 

	CONTRIBUTION AU PROFIL D’ENSEIGNEMENT :
En regard de l’ensemble du programme de formation, l’UE contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

	Compétences : 
Compétence 1 : S’impliquer dans sa formation et dans la construction de son identité professionnelle
Compétence 2 : Prendre en compte les dimensions déontologiques, éthiques, légales et réglementaires
Compétence 3 : Gérer (ou participer à la gestion) les ressources humaines, matérielles et administratives Compétence 4 : Concevoir des projets d’interventions interdisciplinaires adaptés à la complexité des situations 
Compétence 5 : Communiquer de manière professionnelle

	Capacités :

1.1. Construire son projet d’apprentissage dans une perspective de croissance professionnelle 
1.2. Evaluer ses savoirs et ses pratiques
1.3. Actualiser ses connaissances et ses pratiques
1.4. Utiliser les données fiables de la recherche actuelle            
1.5. Innover et faire évoluer les pratiques
2.1. Respecter le cadre légal spécifique au domaine d’activité
2.2. Respecter les règles déontologiques propres à la profession
2.3. Intégrer une démarche éthique dans le respect du projet de vie
3.1. Promouvoir la démarche qualité
3.2. Assurer la participation de tous les acteurs dans les prises de décisions relatives à la gestion quotidienne
3.3. Développer la collaboration interdisciplinaire
4.1. Recueillir les données spécifiques relatives à la situation
4.2. Etablir un bilan à partir de l’analyse des données
4.3. Planifier en collaboration un programme d’interventions tenant compte des priorités d'action
4.4. Evaluation le processus et les résultats de l’intervention
5.1. Développer des modes de communication différenciés et adaptés dans une perspective thérapeutique et d’accompagnement
5.2. Renforcer le pouvoir agir des personnes âgées, de leur entourage et de la communauté
5.3. Partager de manière constructive en interdisciplinarité et de l’institution
5.4. Animer une réunion
5.5. Rédiger un rapport

	ACQUIS D’APPRENTISSAGE SPECIFIQUES

	Au terme de l’UE, l’étudiant sera capable :
- de témoigner d’une posture réflexive
- d’utiliser la démarche scientifique, les notions statistiques et l’anglais médical afin de
- de répondre à un questionnement professionnel ou une problématique de terrain
- deonnaître les politiques de santé
- de maîtriser les concepts, outils et méthodes de la qualité 
- de savoir mettre en œuvre une démarche qualité dans une unité ou un service gériatrique

L’étudiant sera capable, pour l’activité d’apprentissage :

Actualités en gériatrie et travail en réseau
 Connaître les différents canaux d’informations sur les actualités en gériatrie et rechercher les informations nécessaires à sa pratique professionnelle
Cerner le monde associatif en lien avec la personne âgée et sa pratique professionnelle

Méthodologie de la recherche en gériatrie 
- de collecter des données probantes (EBN, EBM) dans les bases de données
scientifiques relatifs à la gériatrie et relative au TFF
- de se questionner sur un sujet relatif au domaine gériatrique
- d’analyser et de discuter ces données
- de rédiger une bibliographie	
- de comprendre et analyser un article scientifique 

Travail réflexif		
- de réaliser une revue de la littérature sur un thème choisi et analysées les données nécessaires à sa recherche
- de témoigner d’une intégration des contenus de ces recherches en proposant des pistes d’interventions et de réflexions par rapport à la problématique abordée
- de travailler en équipe pluridisciplinaire
- de prendre une posture de spécialiste en gériatrie face au problème 


	
CONTENU SYNTHETIQUE

	Actualités en gériatrie et travail en réseau (16h) : Mme Roeland 
Introduction aux différents outils d’actualisation des connaissances (Revues, sites,..)
Information
Recherche documentaire

Méthodologie de la recherche : recherche scientifique (15h) : Mr Salem 
Séminaire d’accompagnement à la rédaction des TFF et méthodologie : 
- Evidence base practice (EBP) 
- Formulation d’une question de recherche 
-Information 
- Recherche de données probantes 
- Outils de la recherche documentaire
- Lecture critique 
- Synthèse, analyse et discussion des données

Travail réflexif (10h) : Mme Hamdani
- Principes d’organisation du travail réflexif
- RDV de supervisions, séminaire
- Consignes du travail
- Accompagnement à la reflexion et la rédaction 

	METHODES D’APPRENTISSAGE

	Exposés
Intervention d’experts
Echanges d’expérience
Apprentissage par projet (organisation, élaboration et animation d’une table ronde)

	SUPPORTS DE COURS

	Support
	Obligatoire
	En ligne

	Actualités en gériatrie
	Non
	Non

	Méthodologie de la recherche : recherche scientifique
	Non
	Non

	Travail réflexif
	Non 
	Non

	MODALITES D’EVALUATION

	Evaluation spécifique de l’unité d’enseignement :
Un jury propre à l'UE décide de la réussite de l’unité d’enseignement sur base des conditions suivantes :

L’étudiant doit avoir participé à l’élaboration du travail écrit et présenté une partie du travail lors de la défense orale, cette évaluation est une évaluation intégrée des trois A.A. 

	
	1ère session
	2ème session

	Pour les 3 A.A. de l’U.E.  

	Épreuve intégrée = Travail écrit et défense orale

	Épreuve intégrée = Travail écrit et défense orale




Mode de calcul de la note générale de l’UE

	Case à cocher
	Type de moyenne

	
	Moyenne arithmétique

	
	Moyenne arithmétique pondérée

	
	Moyenne géométrique

	
	Moyenne géométrique pondérée

	 
	Note d’Alerte *

	XXX
	Évaluation intégrée

	
	Non évalué



*L'UE ne peut être considérée comme en réussite qu’à partir du moment où les compétences à acquérir au sein de cette dernière sont présentes dans le chef de l'étudiant et sont suffisamment solides pour être mises en jeu au sein de chacune des activités d'apprentissage. Chacune des activités d'apprentissage devra donc être validée. Si ce n’est pas le cas, la note attribuée à l’UE sera de 9/20, sauf si la moyenne arithmétique des activités d'apprentissage donne un résultat inférieur à cette note, auquel cas c'est la moyenne arithmétique qui est d'application. Toute activité d’apprentissage non présentée par l’étudiant entraînera l’annulation de l’octroi des crédits de l’unité d’enseignement concernée.

	SOURCES DOCUMENTAIRES

	Utilisées par l’enseignant :
Cf. bibliographie du cours en fin de support de cours
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