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Année de Spécialisation Interdisciplinaire en Gériatrie et Psychogériatrie

DESCRIPTION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
Aspects sociojuridiques
CODE : U.E. 4

	Catégorie : Paramédicale

	Section / Spécialisation :
Interdisciplinaire Gériatrie et Psychogériatrie
	Sous-section / Finalité / option :


	Implantation : Campus Erasme
Téléphone secrétariat :02/560.29.18

	Cycle : 
1


Bloc d’études :
Situation dans la formation :
■1er quadrimestre
■2ème quadrimestre
Niveau du cadre européen des certifications :
Niveau 6


	Unité(s) d’enseignement pré-requise(s): /

Unité(s) d’enseignement co-requise(s) : /

Volume horaire : 58h
Nombre de crédits ECTS : 3
Obligatoire ou optionnelle : Obligatoire
Langue d’enseignement : Français
Langue d’évaluation : Français

	Responsable(s) de l’UE :
Mme Coûteaux
	Titulaire(s) des Activités d’Apprentissage :
Mr Wespes
Mr Barcena
Mme Malcotte 
Mme Veche et coll.

	CONTRIBUTION AU PROFIL D’ENSEIGNEMENT :
En regard de l’ensemble du programme de formation, l’UE contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

	Compétences : 
Compétence 1 : S’impliquer dans sa formation et dans la construction de son identité professionnelle
Compétence 2 : Prendre en compte les dimensions déontologiques, éthiques, légales et réglementaires
Compétence 3 : Gérer (ou participer à la gestion) les ressources humaines, matérielles et administratives Compétence 4 : Concevoir des projets d’interventions interdisciplinaires adaptés à la complexité des situations 
Compétence 5 : Communiquer de manière professionnelle

	Capacités :

1.5. Innover et faire évoluer les pratiques
2.1. Respecter le cadre légal spécifique au domaine d’activité
2.2. Respecter les règles déontologiques propres à la profession
2.3. Intégrer une démarche éthique dans le respect du projet de vie
3.1. Promouvoir la démarche qualité
3.2. Assurer la participation de tous les acteurs dans les prises de décisions relatives à la gestion quotidienne
3.3. Développer la collaboration interdisciplinaire
4.1. Recueillir les données spécifiques relatives à la situation
4.2. Etablir un bilan à partir de l’analyse des données
4.3. Planifier en collaboration un programme d’interventions tenant compte des priorités d'action
4.4. Evaluation le processus et les résultats de l’intervention
5.1. Développer des modes de communication différenciés et adaptés dans une perspective thérapeutique et d’accompagnement
5.2. Renforcer le pouvoir agir des personnes âgées, de leur entourage et de la communauté
5.3. Partager de manière constructive en interdisciplinarité et de l’institution
5.4. Animer une réunion
5.5. Rédiger un rapport

	ACQUIS D’APPRENTISSAGE SPECIFIQUES

	L’étudiant sera capable, pour l’activité d’apprentissage :

Droit des personnes âgées et législation sociale : 
- détecter et analyser succinctement un problème sociojuridique touchant la personne âgée afin de susciter et permettre l’intervention des institutions et des travailleurs sociaux
- d’intégrer les réglementations, la déontologie et l’éthique en lien avec la gérontologie lors de l’élaboration d’un plan d’intervention personnalisé
- de démontrer une compréhension du vieillissement humain, de ses conséquences et de son implication aux niveaux économique, sociétal, démographique, anthropologique et sociologique
- d’expliquer et mobiliser les contenus des lois de 2002
- expliquer et mobiliser les lois sur les pensions et la GRAPA

Déontologie & Ethique : 
- d’identifier les problèmes éthiques liés à la personne âgée 
- de mener, en équipe, une réflexion éthique structurée professionnelle étayée par des apports théoriques, législatifs, des recherches et en mobilisant les acquis antérieurs

Droit du travail :
- d’analyser des problèmes juridiques regroupant plusieurs notions vues au cours
- de reconnaître les mécanismes appliqués et effectuer des recherches juridiques en choisissant les sources adéquates
- d’expliquer des articles de presse, de doctrine et de jurisprudence concernant les matières enseignées

Gérontologie sociale : 
- de témoigner d’une approche holistique du phénomène de vieillissement dans des situations complexes

	
CONTENU SYNTHETIQUE

	Droit des personnes âgées et législation sociale (16h) : Mr Wespes 
· La sécurité sociale : approche globale des différents secteurs, fonctionnement, financement et grands principes qui la régissent ;
· Le droit du travail : distinction entre le statut de salarié et celui d’indépendant, les différents modes de rupture de la relation de travail, compréhension du financement de la sécurité sociale en lien avec cette relation, etc.
· Examen plus approfondi de certaines branches de la sécurité sociale :
· Secteur du chômage : conditions d’octroi et d’admissibilité, litiges régulièrement tranchés par les tribunaux ;
· AMI : assurabilité, remboursement des soins de santé, aides spécifiques en matière de prise en charge oncologique ou gériatrique, incapacité de travail, incitants au retour au travail, etc.
· Assouplissement du temps de travail afin d’apporter une aide ou une assistance à une personne malade : le régime du crédit-temps (dispositions légales, conditions, démarches à entreprendre, protection contre le licenciement, retour au travail, etc.) et les congés thématiques.
· Droit médical :
· La loi relative aux droits du patient ;
· L’euthanasie ;
· L’étendue de la responsabilité civile du praticien.
· Les modes alternatifs des conflits.
· Le régime des pensions : calcul, piliers de pension, cumul entre pension et activité professionnelle ;
· La GRAPA et l’APA ;
· L’incapacité juridique en lien avec la démence.
·  
Déontologie et éthique (16h) :  Mme Vèche
Une journée de séminaire à présence obligatoire
Analyse interdisciplinaire de situations cliniques.
Démarche structurée de résolution de problèmes éthiques.
Mobilisation d'un portfolio :
· AR programme de soins pour le patient gériatrique et programme de soins oncologiques
· Lois 2002 et actualisations : euthanasie, droits des patients, soins palliatifs
· Déclarations anticipées correctes
· Boîte à outils de l'éthique > mobilisation de la Rose des vents de l'éthique (Bolly, 2013)

Droit du travail (12h) : Mr Barcena 
· Les différents types de contrat de travail 
· L’élaboration, l’exécution et la rupture du contrat de travail
· Droit social en ce compris les relations de travail

Gérontologie sociale(16h) : Mme Malcotte	
· Les problématiques mises en évidence par la sociologie du vieillissement
· Les âges de la vieillesse et les représentations de la vieillesse
· La réponse institutionnelle au vieillissement
· La médicalisation de la vieillesse
· Le care



	METHODES D’APPRENTISSAGE

	Exposés
Echange d’expériences & Intervention d’experts
Analyses de situations cliniques
Apprentissage par projet (TP interdisciplinaire) pour « déontologie & éthique » 

	SUPPORTS DE COURS

	Support
	Obligatoire
	En ligne

	Droit des personnes âgées et législation sociale 
	Oui
	Oui

	Déontologie et Ethique
	Oui
	Oui

	Droit du travail 
	Oui
	Oui

	Gérontologie sociale
	Oui
	Oui

	MODALITES D’EVALUATION

	Modalités d’évaluation : 
	
	1ère session
	2ème session

	Droit des personnes âgées et législation sociale
	Travail écrit 
	Travail écrit

	Déontologie et éthique
	Travail écrit avec présentation orale
	Travail écrit

	Droit du travail 
	Examen oral 
	Examen oral 

	Gérontologie sociale
	Travail écrit 
	Travail Ecrit 



Pondération des activités d’apprentissage :
Droit des personnes âgées et législation sociale : Coefficient 1
Déontologie et Ethnique : Coefficient 1
Droit du travail : Coefficient 1
Gérontologie : Coefficient 1

Mode de calcul de la note générale de l’UE   
	Case à cocher
	Type de moyenne

	
	Moyenne arithmétique

	
	Moyenne arithmétique pondérée

	
	Moyenne géométrique

	  X
	Moyenne géométrique pondérée

	 X
	Note d’Alerte *

	
	Évaluation intégrée

	
	Non évalué


*L'UE ne peut être considérée comme en réussite qu’à partir du moment où les compétences à acquérir au sein de cette dernière sont présentes dans le chef de l'étudiant et sont suffisamment solides pour être mises en jeu au sein de chacune des activités d'apprentissage. Chacune des activités d'apprentissage devra donc être validée. Si ce n’est pas le cas, la note attribuée à l’UE sera de 9/20, sauf si la moyenne arithmétique des activités d'apprentissage donne un résultat inférieur à cette note, auquel cas c'est la moyenne arithmétique qui est d'application. Toute activité d’apprentissage non présentée par l’étudiant entraînera l’annulation de l’octroi des crédits de l’unité d’enseignement concernée. 

	SOURCES DOCUMENTAIRES

	Utilisées par l’enseignant :
Cf. Bibliographies en fin des différents supports de cours
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