
Unité d'enseignement Activité d'apprentissage Q1 Q2
Heures nouvelle 

grille
corrigée

ECTS par 
AA

ECTS par 
UE

UE1 Activités d'intégration professionnelle Activités d'intégration professionnelle x x 140 14 14

Gestion de projets : références et modèles 
pratiques x x 24 2

Travaux pratiques en gestion de projets x 40 4

Réseaux de partenariats x 12 1

Gestion du travail en équipe x 24 2

Recherche qualitative et action sociale x 24 2

Travaux pratiques en recherche et action sociale x 24 2

Approche systémique de l'action sociale x 24 2

Evolution et enjeux des politiques publiques x 24 2

Anthropologie appliquée à l'action sociale x 24 2

Sociologie des inégalités x 24 2

UE6 Economie politique internationale et 
développement durable

Economie politique internationale et 
développement durable x 24 2 2

Gestion des connaissances et des compétences x 24 2

Questions interdisciplinaires d'ingénierie sociale x 12 1

UE8 Diagnostic sociologique Diagnostic sociologique x 24 2 2

UE9 Philosophie et éthique Philosophie politique x 24 2 2

Financement de projets d'action sociale x 24 2

Informatique de gestion x 12 1

UE11 Gestion financière et comptable : introduction Gestion financière et comptable : introduction x 40 4 4

UE12 Méthodes et approches de changement social Méthodes et approches de changement social x 24 2 2

UE13 Apprentissage de la concertation politique des 
futurs cadres

Apprentissage de la concertation  politique des 
futurs cadres x 12 1 1

UE14 Introduction à la communication scientifique Introduction à la communication scientifique x 20 2 2

624 56 56

Activité d'apprentissage au choix x x 2 2

Topographie institutionnelle de l'action sociale x 24 2 2

648 60 60

UE10 Gestion des initiatives sociales

Total : Tronc commun

UE15 - Activités supplémentaires

TOTAL : 
Tronc commun + Crédits supplémentaires

Grille de cours Master en Ingénierie et Action sociales - 1ère année

UE2 Méthodologie et gestion de projets 9

UE3 Recherche et action sociale 4

UE4 Contexte macro-social de l'action sociale

UE5 Approches socio-anthropologiques de l'action 
sociale 

4

4

3

3

UE7 Co-construction des savoirs et des pratiques



Unité d'enseignement Activité d'apprentissage Q1 Q2 Heures nouvelle grille
corrigée ECTS par AA ECTS par UE

UE16 Activités d'intégration 
professionnelle

Activités d'intégration professionnelle x x 200 12 12

Anthropologie appliquée au développement x 24 2

Institutions internationales x 24 2

Mise en oeuvre d'un projet international x 20 2

Approche budgétaire et analyse financière x 24 2

Questions spéciales de comptabilité x 24 2

Gestion des ressources humaines x 36 3

Innovation et créativité x 24 2

Questions approfondies de droit associatif x 24 2

Analyse des politiques sociales : conception et mise en 
œuvre x 24 2

Sociologie des organisations x 24 2

Analyse et évaluation du processus participatif x 12 1

Approches et outils de suivi et d'évaluation x 24 2

Pratiques évaluatives x 20 2

UE22 Philosophie et éthique Questions spéciales d'éthique et de déontologie x 20 2 2

UE23 Communication et marketing Stratégies de communication et marketing des projets 
d'action sociale x 36 3 3

UE24 Gestion entrepreneuriale Séminaire de pratique budgétaire x 20 2 2

UE25 Travail de fin d'études Travail de fin d'études x x 15 15 15

595 60 60

UE20 Politiques sociales et organisations

UE21 Outils d'évaluation

Grille de cours Master en Ingénierie et Action sociales - 2ème année 

UE17 Approche internationale de 
l'ingénierie sociale 6

UE18 Outils de gestion

UE19 Ressources humaines, structures, 
organisations et innovation

TOTAL

7

4

4

5
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